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relacién con la planificacién y organizacion docente, tal como establece el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.
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1. ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1- DESCRIPCION FiSICA DEL CENTRO

El C.P.”Santa Clara” es un centro con dos edificios dentro del mismo recinto. Uno con
entrada por el Paseo del Parque, hoy peatonal, y el nuevo con accesos a la calle Virgen.

Un edificio de tres plantas, con multiples barreras arquitectdnicas, soélo tiene eliminadas las
de acceso desde la calle que se eliminaron al hacer las obras para peatonalizar el entorno.

- En la primera a la que se accede desde el Paseo del Parque se encuentra el
gimnasio, dos aulas, el salén de actos, un pequefio anexo al mismo, un despacho de la
A.M.P.A, dependencia calderas calefaccién y cuarto de contadores.

- En la segunda planta se ubica la sala de profesores, direccidn, jefatura de estudios,
secretaria, cuatro aulas, aula de Pedagogia Terapéutica., antigua cocina, hoy utilizada como
almacén de material de Educacion Fisica y servicios para nifios y nifias. Por esta planta se
accede al patio de recreo.

- En la tercera planta se encuentra la biblioteca, cuatro aulas, incluidas ALTHIA y de
musica, aula de idiomas, una pequefia habitaciéon de material y archivo, aula de ordenadores
pequefiia, servicios de profesores y de alumnos.

El segundo edificio es un edificio nuevo, sin barreras arquitectdnicas, inaugurado el curso
2004-2005. Consta de dos plantas:

- La planta baja tiene cuatro aulas, en ella se ubica 12 y 22 de Primaria de Educacion
Primaria, sala de usos multiples, dos pequefias aulas que se usan para orientacién vy
logopedia, servicios de alumnos vy profesores (uno para minusvalidos), dependencia de
calderas y un gran hall desde el que se accede por una rampa a la segunda planta. Se accede
a esta planta desde la calle Virgen o desde el patio de recreo.

- La planta alta estd formada por seis aulas, todas ellas para Educacion Infantil y con
servicios dentro de cada una, sala de profesores y amplio hall que comunica con la planta
baja del edificio y da salida al patio para uso exclusivo de los alumnos de Educacidn Infantil
con suelo de caucho y arenero.

Entre los dos edificios se halla el patio de recreo que cuenta con dos pistas
polideportivas.

La superficie total del centro es adecuada para el nimero de alumnos/as que
escolariza. Las condiciones de iluminacion, ventilacion, etc. son también las adecuadas.



1.2- SITUACION GEOGRAFICA.

El C.P. “Santa Clara” estd ubicado en una zona urbana de la localidad de Alcazar de
San Juan, zona que en la actualidad estad sufriendo una gran trasformacién en cuanto al
aumento de poblaciéon y dotacién de servicios. Escolariza aproximadamente unos 450
alumnos/as.

El indice de desempleo de la zona no es alto y el nivel sociocultural es medio.

Los recursos culturales que ofrece el entorno, entre otros son: Pabelldn
Polideportivo, Biblioteca Municipal, Teatro Auditorio, Centro de Jévenes Creadores “La
Covadonga”, equipamientos que se pueden considerar como suficientes. Es un barrio
tranquilo, con zonas peatonales préximas al Colegio, zonas verdes (Parque Cervantes),
supermercados, farmacias y Centro de Salud



2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y ADECUACION DE LOS OBJETIVOS A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO

Laeducacion en nuestro centro pretende ser
personalizada, ajustaday compensadora
danda respuestas educativas diversas y
distintas en funcicn de las caracteristicasy la
realidad delos alumnos y alumnas.

Garantizaruna educacion democrdtica no
discriminatoria (sexo, raza, religion...)
quefomente el esfuerzo y superacion
personal en un clima de colaboracion

La comunidad educativa desarrollard
en los alumnes'as comportamientos
asertives de resolucion de conflictos
controlande la agresividad de modo
productivo.

El centro impulsard valores
como: responsabilidad,
autonemia, tolerancia,
respeto al medio, habites
saludables, sensibilidad y
espiritu critico.

Que abarque todoslos aspectosde la
persona, teniendo en cuenta todeslos
ambites: conocimientos, destrezas y
valores.

Que intente desarrollar todaslas
Competencias Bisicas de los alumnos

Potenciames en nuestros alumnos la
capacidad de comprendery expresarse
creativamente en las distintas formas del
lenguaje.

El centro posibilitard y potenciard la
comunicacion con la comunidad

educativa. Se FESLML POF URAS HOFHLAS

consensuadas por todds

Conocer y apreciar otras culturas y que entiendan los alumnos que los
nuevos ciudadanos deben concebir la comunidad internacional como el
ambito natural de su condicion ciudadana y de su accion profesional. En este
sentido, se concede una importancia muy especial al conocimiento y uso de
la lengua inglesa. Asi como se fomentaran los intercambios con otros
centros educativos internacionales, estancias en campamentos de

inmersion lingiistica en inglés y todos los programas institucionales.

Potenciar la necesidad de estar
informados y abiertos a la comunidad en
un mundo global desarrollando la
capacidad de andlisis y sintesis

Adecuar la oferta educativa a las
necesidades del alumnado potenciando
la accion tutorial y desarrollando
estrategias que posibiliten distintas
metodologias que permitan una
adecuada atenciodn a la diversidad.

Rentabilizar los recursos materiales con
que cuenta el centro como apoyo a las
distintas respuestas educativas.

Por medio de la ensefianza se facilitara la
construccion de la identidad cultural del
alumno y su participacién en una
sociedad global facilitandole la
comunicacion a través del aprendizaje
del inglés como lengua de comunicacion
universal

#l  Sensibilizar progresivamente a la
comunidad educativa sobre el reto que
supone la diversidad y la igualdad... y su
puesta en accidn a través de la apertura
a otros centros de la comunidad europea
o mundial.

L | Mantener una actitud no discriminatoria
por razén de género, raza, pais de
origen....

i Facilitar a través de actividades de grupo
la convivencia y el conocimiento entre el
alumnado, respetando las diferencias.

i  Seleccionar materiales que propicien la no
discriminacion entre el alumnado por
cuestiones de género

i Observar el uso de espacios y recursos
procurando que sean igualitarios para
ambos sexos facilitando la
diversificacion.

@ Ayudar a las familias e informarles
de forma sistematica sobre
aspectos importantes de la
educacién de sus hijos

L | Formar e informar a las familias en
los distintos aspectos detectados
como necesidades y en los
recursos que pueda ofertar la
zona.

@  Favorecer la colaboracion con los
padres y la manera de cumplir con
su derecho y deber de colaborar
con el centro para el mejor
funcionamiento del mismo.

i  .Establecer canales de
comunicacion con el A.M.P.A..

i  Unificar criterios entre el profesorado
para evitar la descoordinacion .

=i Mostrar coherencia entre lo que se
dice y lo que se hace, siendo un
modelo valido para los alumnos/as.

i  Fomentar el gusto por el orden
creando un clima de cordialidad y
familiaridad.

i Fijar acuerdos y criterios a nivel de
grupo y de clase que faciliten la
participacién democrética de los
alumnos/as y profesores/as de modo
que sea posible enfrentarse
dialdgicamente a cualquier conflicto
de convivencia o de trabajo que la
vida escolar genera.

® Se fomentaran los aprendizajes
significativos.

=i .Se potenciara en los
alumnos/as la autoestima
como via para alcanzar la
independencia y autonomia

#  Conocery aceptar nuestro
cuerpo sus limitaciones y
posibilidades y las
consecuencias que
determinadas practicas
pueden traer consigo.

# .Conocer alternativas de ocio
saludables



3. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

anos)

22 CICLO EDUCACION INFANTIL (3 a 6 6 unidades

EDUCACION PRIMARIA (6 a 12 afios) 12 unidades

EL EQUIPO EDUCATIVO

6 maestros especialistas en Educacién Infantil
11 maestros/as de Ensefianza Primaria

2 maestros especialistas en Educacién Fisica

3 maestros especialistas en Idioma Extranjero
(Inglés)

maestro especialista en Musica

Orientadora

maestro especialista en Pedagogia Terapéutica
maestro especialista en Audicion y Lenguaje en
horario compartido con otro centro

1 maestros especialistas para Ensefianza
Religiosa, uno compartido con otro centro.

Aula TEA

1PT

1AL

1 ATE




4. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

e COORDINACION IES. Al final de curso se mantiene una reunién de coordinacién con los jefes de
estudio de los distintos IES.

e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL Y SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL.. En relacién a alumnos
gue reciben atencion en el centro

e SERVICIOS SOCIALES DE LA LOCALIDAD. En relacién a alumnos que presentan absentismo,
comedor escolar y actividades extraescolares

e CONCEJALIA DE EDUCACION

Plan municipal de actividades extraescolares de las que se favorece el alumnado del centro, a
partir de las 16:30 horas.

e PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Oferta gran cantidad de actividades deportivas en horario compatible con los horarios
académicos del Centro.

e PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

Programa gran cantidad de actividades culturales (musicales, exposiciones, teatros, visitas a
bibliotecas, etc) destinadas a Educacion Infantil y Primaria que incluyen en horario lectivo y que
distribuyen en todos los niveless por igual. Gran parte de estas actividades se llevan a cabo en el propio
centro, mientras que en otros casos hay que desplazarse a la misma Casa de la Cultura, Teatro Auditorio
0 a otros centros.



5. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

En junio y septiembre de 9 a 13 horas

Horario del alumnado

De octubre a mayo de 9 a 14 horas

Horario de atencién a padres De 17 a 18h la tarde que se fije al inicio
de curso

6. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

De acuerdo con lo establecido en la orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen
general, el plan de nuestro Centro es el que sigue a continuacioén.

Ambitos Dimensionas ler | 2° | Jer | Recogida de Valaracion JTemporalizanio.
afie | afo | afie | informacion i
1. Proceso de | L Condiciones materizles, }Enf";“e:-“?i-'“tl"-“ ¥ X ¥ | Esuipedinaie Clazsse Derutez
- - natzonzles v funcionalss quipammenta
E”“’”a?uf{ personales v Amcionzles FIaulls v oaractersiee: | & W | Edetm Cictubs=
ﬂpff‘ﬂtf!:ﬂj’é‘ delo: profesionsle Do
. N X O|X utor Octubtz
Caracten:ticas del
slummsadao
La orzamizacion de Toz X X |X | Equipodiective Clanstro Octubre
grupo: v diztribucion de DO
Hempo: ¥ espacios
3 Dezarrolle deal curricule Programacione: didachcss| T [X [ [ Tuterszdde CCE 2° trimestra
Flan de Atencon s Ta Y Y X
diverzidad
Flan de Accion Tutorisl b X
3. Resultades Escolarss del X |X [X
zZlumnzdo
13 2. Documentos X X
Organizacion | programéiticos del centro
v 3. Funcionzmisnte X X
Juncionamien
1o Adminiztracion ¥ 2=ton | 3 X [X | Usuarics EDimstive Conzgjo Abril
econdmca v delos Escolar
zervicio: complementarinz
Azetoramiento v Y j; N Ciclos C Abil
colaboracion Equipo disactive L
6.Convivenciz v X K |X |Pef=d T
Ambitos Dimensicnes fer 2% Jer | Recogida de Valoracion | Temporalizasion
afic|afc | ano | informacicn
IIT. Relaciones | 7. Caracterizticas del X X CCP Abril
con el entorno | =iomo
3. Relacionss con otras X X iR Al
MEtICionss




9.-ELABORACION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO2.

Segun marca la normativa
Se garantizarad la participacién de la comunidad educativa.

Podra ser revisado:
e A propuesta del E. Directivo
e A propuesta de dos tercios del Claustro o del Consejo Escolar.
e A propuesta de la Asociacion de Padres y Madres.

Procedimiento:

e Seincorporardn las aportaciones al borrador del P.E

e Se pasard a los niveles para su discusion.

e El documento final elaborado por el Equipo Directivo, serd presentado al Claustro
gue evaluara y aprobara los aspectos educativos del PEC3y presentado al Consejo
Escolar para su aprobacién, por mayoria de dos tercios, si procede.

e La aprobacidon definitiva del Proyecto Educativo corresponde al responsable de la
Direccién del centro, segun se dispone entre sus competencias en el articulo 132 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre

e Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo y la Programacién
general anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en
relacion con la planificacion y organizacidon docente, tal como establece el articulo
127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre

7. Proyecto Bilingiie del CEIP Santa Clara
Indice
a. Justificacion 3

3

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

Articulo 10. Aprobacién y evaluacién del Proyecto educativo y la Programacién general anual.1. Segun el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, es competencia del
Claustro de profesores aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacién general anual

.2. La aprobacion definitiva del Proyecto educativo corresponde al responsable de la Direccién del centro, segin se dispone entre sus competencias en el articulo 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre

3. Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo y la Programacién general anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en relacién con la
planificacién y organizacién docente, tal como establece el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.
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b. Objetivos generales 4 @

c. Organizacion de las areas no lingiiisticas en las diferentes etapas

educativas 4
d. Perfil del profesorado participante 5
e. Propuesta metodoldgica ------- 6
1. AICLE. Aspectos generales en las DNL 6
2. Medidas para el fomento de la lectura y la escritura 6
3. Medidas para el fomento de la expresion y comprension oral ----------- 10
4. Otras consideraciones metodoldgicas 11

f. Plan de coordinacion metodolodgico, lingiiistico y curricular de las
areas no lingiiisticas y de la lengua extranjera 12

g. Plan de coordinacion de la evaluacion 14

h. Plan de coordinacion con los centros educativos de otras etapas de
la localidad 16

i. Seguimiento y evaluacion del Proyecto 17

j- Actividades previstas para el conocimiento, difusion y participacion
de los distintos componentes de la comunidad educativa del centro
en el proyecto 18

C.P. SANTA CLARA CURSO 2020-2021



a. Justificacion (interés, motivacion y viabilidad del proyecto) @

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Santa Clara” comenzé a implantar un Programa
Linglistico en el idioma inglés en el curso escolar 2013-2014 en la etapa de educacién infantil y los
dos niveles del primer ciclo de educacién primaria, amplidndose dicha implantacién al resto de los
niveles del centro, hasta incluir finalmente al nivel de sexto de educacién primaria en el curso 2016-
2017.

La decisidon de la implantacién del programa vino en su momento motivada por la necesidad de
mejorar la adquisiciéon y el dominio de una lengua extranjera en el alumnado de nuestro centro,
aumentando su tiempo de exposicidn a la misma, mediante la imparticion de disciplinas no
linguisticas (DNL) en la lengua del programa, en nuestro caso, el inglés. Asi, se optd por incluir dos
areas, Natural Science (troncal) y Arts and Crafts (especifica) en educacion primaria y los 210 minutos
semanales de ensefianzas de lengua extranjera en educacién infantil, requisitos para completar lo
gue se denominaba un Programa de Desarrollo Lingliistico.

Asimismo, este programa se vincula claramente con lo citado en el Decreto 47/2017, de 25 de julio,
en lo que respecta al curriculo de educacién infantil y primaria:

“..El aprendizaje de idiomas desde edades tempranas se convierte en una prioridad en nuestra
comunidad auténoma y por ello, ya el Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y
ordena el curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil, considera que el alumnado de esta etapa
debe alcanzar la competencia suficiente en el desarrollo de sus capacidades, entre las que se
contempla el acercamiento a la lengua extranjera.

Esta medida se ve reforzada en la siguiente etapa educativa, ya que uno de los objetivos generales
de la Educacion Primaria previstos en el Decreto 54/2014, de 10 de julio, por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, es que el
alumnado adquiera, en al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa bdsica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas. En
el articulo 14, sobre el aprendizaje de lenguas extranjeras, se indica que la lengua castellana solo se
utilizaré como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera, priorizando la
comprension y la expresion oral y ademds establece medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con
discapacidad, en especial para quienes presenten dificultades en su comunicacion oral.”

Los resultados obtenidos tras este periodo de implantacidn del programa lingliistico en el centro han
sido muy positivos, el acceso a otros contenidos curriculares en inglés, no solo ha aumentado el
tiempo de exposicién a una lengua extranjera, sino que ha permitido la mejora de las competencias
linglisticas del alumnado participante, en nuestro caso todo el alumnado del centro. Hemos
procurado que los conceptos basicos de las DNL sean asimilados en el idioma del programa, pero
también en la lengua materna, por considerarlo necesario para el correcto desarrollo y formacidn del
alumno. Las metodologias empleadas para hacer accesibles, significativos y atractivos los contenidos
de las dreas implicadas han surtido el efecto deseado, optando ademds, desde este curso, por un
cambio de los materiales curriculares empleados que contribuyan a la motivacidn del alumnado.

Por ultimo, la plantilla del centro ha contado y cuenta con el profesorado necesario para el desarrollo
del programa, con la especialidad de inglés o con el nivel de competencia linglistica B2 acreditado.

Por todo ello, el centro solicitd, de acuerdo a la normativa de aplicacion, y siguiendo el
procedimiento establecido mediante Resolucién de 02/03/2018, la homologacién de programa
linglistico a proyecto bilinglie, con la correspondiente aprobacion del claustro de profesores y
consejo escolar.
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b. Objetivos generales (qué se pretende desarrollar, conseguir y/o mejorar) @

Los objetivos generales de nuestro proyecto bilinglie son:
- Aumentar el tiempo de exposicion a la lengua inglesa del alumnado de las dos etapas educativas
presentes en el centro.

- Mejorar la competencia linglistica en inglés del alumnado del centro.
- Integrar el aprendizaje del idioma en otras disciplinas de caracter no lingtistico.

- Basar la practica docente en la ensefianza de las DNL en los principios de la metodologia AICLE*
(Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras)

*se explicitardn en el apartado correspondiente a metodologia.
- Formar un alumnado competente, critico y consciente de la necesidad de ampliar sus ambitos de
conocimientos y de emplear el inglés para comunicar, buscar y contrastar informacién.

- Coordinar con los centros educativos de etapas posteriores los aspectos educativos y
metodoldgicos necesarios para favorecer la continuidad de los aprendizajes y el éxito educativo.

c. Organizacion de las areas, materias o modulos profesionales no lingiiisticos en
las diferentes etapas educativas.

La implantacion del programa Educacién infantil:

linguistico en el centro comenzé en el 2 unidades por cada nivel educativo del segundo
curso 2013-2014 y tuvo un calendario ciclo.

definido que a continuacion Total: 6 unidades

exponemos: CURSO 2013-2014
Primer ciclo de educacion primaria:

2 unidades por cada nivel educativo del ciclo.
Total: 4 unidades.

CURSO 2014-2015 32y 42 de Primaria:
2 unidades por cada nivel educativo del ciclo.
Total: 4 unidades.

CURSO 2015-2016 52 de Primaria:
2 unidades

CURSO 2016-2017 62 de Primaria:
2 unidades
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO «

Principios del PEC en los que se enmarcan las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

Garantizar una educacion democrdtica no
discriminatoria (sexo, raza, religion...) que fomente
el esfuerzo y superacion personal en un clima de
colaboracion

El centro posibilitara y potenciard la comunicacion
con la comunidad educativa.

La comunidad educativa desarrollara en los
alumnos/as comportamientos asertivos de resolucion
de conflictos ,controlando la agresividad de modo
productivo.

Se regird por unas normas consensuadas por todos

El centro impulsard valores como: responsabilidad,
autonomia, tolerancia, respeto al medio, habitos
saludables, sensibilidad y espiritu critico.

Toda persona tiene derecho a la educacion por lo
que el centro velarad porque ese derecho se cumpla
interviniendo en los casos de absentismo,
identificando sus causas y elaborando planes de
intervencion y seguimiento.
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a) Procedimiento de elaboracion, aplicacion y revision en el nivel de centro y del au

garantizando la participacion democratica.

1. Elaboracion

Valores presentes en el
PEC

Fecordarlos a la
coromidad educatrica

Clima escolar: Conocerln

Basandonos &n sl
andll sls da astos
aspectos

Torm ularemas:

Normas de
convivencia.

Derechos y
deberes de
los miembros
de la
comunidad

a partir de las perepcintes Cuestionarios: padres,
oque de &l tiene la profesores v alwanos
cornumidad educatrea

S0clo grama; aceptados,

Deeccion de conflictos en
el grupo aula

rechazados, aislados.
FPosibles casos de acoso

Deerminacion de

condurias deseahles v no
deseables enla —

comdvencia escolar

I Mormuas de aula

Cormmidad educatva;
WValoracidn (leve, grave,
oy grave) de
conductas de
corportardento
agresTvo ¥ antisocial,
disruptren, mdiscipling
v desinterés, acoso
escolar,

a

El analisis de la informacidn se ha realizado en la CCP. Las conclusiones se han pasado a los
niveles para que sean debatidas y si se considera oportuno se maticen.
El dia 24 de abril de 2007 se convocd una reunion informativa a los padres y madres del
centro con el fin de garantizar su participacion y recoger sus aportaciones al proceso.
Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de

convivencia de las aulas”

* Obtenidas de la sintesis de las normas de convivencia de todos los cursos.
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b) Normas generales del centro @

e Soy puntual. La puerta se cerrard a las 9 :10.Si por causa médica llego mds tarde pasaré por
la puerta principal del Paseo de Parque coincidiendo con el cambio de clase. De este modo
el resto de mis compafieros no veran interrumpido su derecho a la educacién.

e Me pongo en mi fila cuando llegé al colegio hasta que suena la sirena.

e Entrd despacio al centro.

e E.Primaria: Accedo al centro por el portdn del Paseo de Parque. Los padres de los alumnos
de 12 acompafaran a los alumnos a la fila durante el mes de septiembre para que se
familiaricen con la nueva ubicacidn. A partir de octubre los padres dejardn que su hijo pase
solo al centro.

e E.Infantil: Accedo al centro por el Portén de Calle de la Virgen. Los padres se haran cargo
de su hijo hasta que suene la sirena que dejardn que estos hagan la fila

e Subo y bajo las escaleras despacio y para evitar chocarme con otros compafieros siempre
bajo por el lado derecho.

e Llamoé a la puerta de la clase antes de entrar si llegd mas tarde o voy a un aula que no es la
mia.

Recreo.

e Salgo al recreo despacio, sin correr y teniendo cuidado de no empujar a los compafieros.
e Los envoltorios de los bocadillos los deposito en las papeleras.
e Puedo jugar a los distintos juegos los dias que me corresponda.

Relacion con los profesores y con los compaiieros.

e Me dirijo a los profesores con respeto, por su nombre y con tono de voz adecuado.

e La agresion verbal o fisica no es una conducta tolerada en este centro. Es considerada una
falta grave y como tal se tratara.

e Soluciono los conflictos con mis compaifieros mediante la palabra sin insultar. Si no se
soluciona acudo al profesor. Si estoy en el recreo acudo a los profesores que cuidan el
recreo.

e Las agresiones que se pudieran realizar fuera del centro pero que estuvieran relacionadas
con la vida del mismo también seran castigadas.

Actuaciones ante problemas de salud de los alumnos.

e Los padres dardn a conocer al profesorado si su hijo sufre algin tipo de alergia o
enfermedad que requiera actuaciones en el centro. Debera aportar informe médico de los
sintomas y protocolo a seguir con el alumno si se presenta la crisis. No se seguird ninguna
recomendacion de los padres si no vienen acompafiada del informe médico. A la vez se
llamard al 112 y a la familia. En este orden.
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El nombre de los alumnos anteriores figurard en un lugar visible en el aula junto co
fotocopia del informe médico y el lugar dédnde se encuentra el medicamento.
Preferiblemente el medicamento se guardara en el botiquin con el nombre del alumno. La
familia se encargara de retirar y sustituir el caducado. El alumno nunca llevara el
medicamento en la mochila.

Si un alumno se encuentra mal se llamara a la familia para que se haga cargo de él.

Si un alumno sufre un accidente en el colegio se llamara a la familia para que decida cémo
actuar.

Padres.

c)

Los padres deben colaborar en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos
estableciendo periodos de trabajo en casa en algunos casos dirigidos y siguiendo las
indicaciones que en materia educativa le marquen los profesores.

Los problemas que puedan surgir en la convivencia con el centro se deben resolver
manteniendo al margen al alumno porque es vital para el proceso de ensefanza

aprendizaje del nifo que no se deteriore la autoridad del maestro.

Se establece un dia a la semana de atencién a padres. Los padres pueden pedir una
entrevista a través del alumno o directamente.

Si los padres necesitan ser atendidos inmediatamente se dirigiran a direccién con el fin de
gue las clases no sean interrumpidas.

Normas de aula

Las normas de aula deben incorporar normas relacionadas con los siguientes ambitos: La clase, el
uso de las instalaciones y el material comun y la relacion entre compafieros de clase.

En relacién con estos ambitos se incorporaran normas sobre las siguientes conductas:

1.

2.

En clase

® Conductas de escucha activa: pedir turno de palabra, escuchar, hablar con
correccion y buen tono.

® Conductas para rendir en el trabajo: silencio, acabar las tareas, limpieza....

® Conductas adecuadas de interaccidn en el aula: alumno-alumno, profesor-alumno.

Uso de las instalaciones y el material comun.
Edifico
% Uso de servicios (limpieza, cerrar grifos, no tirar objetos al inodoro...)

® Como subir y bajar escaleras.
® Limpieza (papeles en la papelera...)
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® Cerrar puertas.
® Cuidado del material y libros.
Recreo

X Limpieza
® Orden a la entrada y salida (puerta, filas...)

3. Relacidon entre compaiieros de clase.

® Como resolvemos nuestros conflictos. Protocolo.
® Normas de cortesia (saludos, despedidas...)

La trasgresion de cada norma tendra una consecuencia que se deberd acordar con en el grupo-

clase.

El responsable del cumplimiento de las normas es el tutor o el profesor responsable en ese
momento.

d) Normas de convivencia especificas de cada clase. Procedimiento para su
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

Se tomara como base de donde partir el punto c) Normas generales del centro
del presente documento.
Procedimiento de Elaboracién de normas de aula.

Objetivos:

Desarrollo:

e Fomentar la cooperacién, solidaridad y colaboracidon como practica diaria.
e Respetar la autonomia y libertad personal para actuar con independencia.
e Asumir democraticamente un marco de convivencia.

* Se entrega a cada grupo dos cartulinas de colores tamafio folio.

e Cada grupo escribe en una cartulina una norma para su aula; y, en la otra escribe

la medida a aplicar por su incumplimiento.

e Puesta en comun donde el Tutor gestione lo realizado, para evitar excesos,
desajustes...

e El Tutor las colocara encima de la pizarra.

Materiales:

Tiempo:

e Cartulinas de colores tamafio folio, rotuladores, pinturas...

¢ Una sesion de una hora en la 22 quincena de Septiembre.
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Nivel aconsejado:
¢ Todos los niveles de Educacidon Primaria.

Observaciones:

e Seria conveniente reflexionar con el alumnado sobre los objetivos de la actividad.
* Ver el grado de participacién, implicacidn, interés y actitud por la actividad.

e Tanto las normas como las medidas correctoras, serdn formuladas siempre en
positivo y con medidas educativas.

e) Los derechosy obligaciones de los miembros de la comunidad educativa haciendo
referencia a las condiciones en las que el alumnado participara en la organizacién
y funcionamiento del centro y ejercera su derecho de reunidn.

Consideramos que es prioritario que los miembros de la comunidad educativa conozcan sus
derechos y deberes porque sélo a partir de aqui podremos crear un marco de convivencia
democratico. Por lo tanto desde el centro se les dard a conocer a principio de curso.

Con los alumnos partiremos de actividades de concienciacién sobre la necesidad de respetar este
marco. A principio de curso se llevaran a cabo actividades en caminadas a vivenciar esta necesidad
(actividades de inicio de curso).

f) Derechos y deberes segun la L.O.E.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

1. El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, queda
redactado de la siguiente manera:

«1. Los padres o tutores, en relacidn con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en
la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
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f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en lo
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los profesores y
los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

2. El articulo 5.5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, queda
redactado de la siguiente manera:

«Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacién de los padres, asi como
la formacién de federaciones y confederaciones.»

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Disposicidn final primera. Modificacidn de la Ley Organica8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

El articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon, queda
redactado de la siguiente manera:

«1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

C.P. SANTA CLARA CURSO 2020-2021



d) A recibir orientacién educativa y profesional. @

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
4. Son deberes bésicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

Los recogidos en el RD732/1995

USO DE TELEFONOS MOVILES Y DEMAS DISPOSITIVOS MOVILES

La Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha, en su articulo 22 “Deberes de ciudadania de los
menores”, dice en los puntos 3 y 4:

3. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los
demas.

4. Los menores no deberdn mantener operativos teléfonos mdviles ni otros
dispositivos de comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos
expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales,
debidamente acreditadas.

Que el Consejo Escolar del centro en su sesién del dia 28 de octubre 2020 acuerda
recordar la normativa en relacion a los teléfonos y dispositivos moviles y, en concreto, ante
la imposibilidad de saber por parte del profesorado si los llamados relojes inteligentes
estan operativos o0 no, se acuerda que en los casos en los que el alumno porte uno de
estos dispositivos, lo guardara en la mochila o se lo entregara a al/tutor o a la tutora
durante la jornada escolar.

Por otro lado el uso de estos dispositivos puede permitir a terceros el acceso a la
imagen de menores en el centro escolar, lo que podria constituir una vulneracion de Ley
organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

g)

Los derechos y deberes de los profesores quedan contemplados en la legislacién vigente, siendo, no
obstante, de resaltar los que siguen:

A ser tratado con respeto y dignidad.
2. A ser informados con prontitud sobre cualquier incidencia que se registre en su trabajo en el centro.

3. A ser oidos por el Consejo Escolar si la situacion asi lo aconsejase.

4. Tienen el deber de impartir sus clases con puntualidad y profesionalidad, informando a los alumnos de
cualquier incidencia que les afecte, asi como el de permanecer en el Centro durante las horas de
actividades no lectivas que se les asignen.

5.. Tienen el deber de asistir a los Claustros, sesiones de Evaluacidn, reuniones de nivel, reuniones de
equipo de profesores y otros érganos a los que pertenezcan.

En relacién a la autoridad del profesorado la . Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
[2012/7512]de JCCM sefiala

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el respeto social
que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagédgicas por parte de
los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Si se diera el caso de agresion fisica o verbal por parte de los representantes legales de algun alumno el
profesor, a partir de este hecho, podra solicitar la presencia de un miembro del equipo directivo para
trasladar cualquier informacidn relacionada con el alumno o en casos extremos que la informacidn sean
estos los que la transmitan.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

Identidad y expresion de género en menores

El centro educativo seguira el siguiente protocolo sobre identidad y expresion de género en el
alumnado
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CENTRO EDUCATIVO

SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION

PREVENCION

PLAN DE
ACTUACION

COMUNMCACION FAMIIAS

‘ DERIVACION & IMSTITUCIONES

ACDRP ARARI ENTD EN EL TRANSITO
A LA FABRAILIA ¥ EL MENDS

DRGANITACION DE MEDRDAS
SOCR0E DUCATIVAS

ACTUACIDNES DE
SEMSIBILIZACION & LA
ORI R0AD EDUCATIVA

COORDINACION

Plan de Actuaciéon

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que
la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y
adecuado tratamiento de la informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de

Actuacion que incluira:
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o Medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabaj@
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito social de su comparfiero o compariera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente
del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de género y
coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y
padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

o Medidas organizativas en el centro escolar:

[1 El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el &mbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su
identidad.

[0 Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la
administraciébn educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se
adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al
alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

0 Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién, considere que se
ajuste a su identidad.

[0 Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que
por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales,:en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.

[1 Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad .

0 En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad
sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitara que las medidas
gue se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en
el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

Se incluird en la PGA anual actividades de sensibilizacion para visibilizar la realidad del alumnado
trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicion contraria del centro a
la discriminacién por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

http://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalamancha.es/files/protocolo_a
ctuacion_menores_indentidad_y expresion_de_genero.pdf
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h) Conductas contrarias a la convivenciay que transgreden los derechos de los
miembros de la comunidad educativa

A efectos de la gradacién de las correcciones:
Decreto3/2006, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.
Articulo 20

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

e El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

e La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daio causado.

e Lafalta de intencionalidad

@

e Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones

para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten..

2. Se consideraran circunstancias que aumentan la gravedad

e Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados
al centro o que presenten condiciones personales que conllevan desigualdad o inferioridad

manifiesta o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa..

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral y su dignidad.

e La premeditaciény la reiteracion.

e La publicidad.

e La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios

e Lasrealizadas colectivamente.
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Conductas contrarias a las Normas de Convivencia

Faltas gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro

Leve

Grave

Muy grave

Dos faltas leves

COMPORTAMIENTO AGRESIVO Y ANTISOCIAL

Incordiar al alumnado del
aula contigua

No dejar participar a los
compaiieros

Eludir la responsabilidad
amparandose en que los
demas también lo hacen.
Exhibir material
inadecuado.

No recoger el material de
uso comun.

Desordenar el mobiliario
Guardar las cosas antes de
tiempo sin permiso

Pintar las mesas o paredes

Amenazar a otros compaiieros

Insultos repetidos hacia la victima

Daios a propiedades personales de otro

Dar collejas a un compaiiero

Tratar de malas maneras a otros compaiieros
(comentarios despectivos sobre su persona)
Llamar por motes a los compaiieros

Hablar mal de un compaiiero

Aislar o dejar de lado a un compaiiero..
Intentos de agresion o agresion fisica.
Mentir a los profesores o a otras personas.
Pelearse frecuentemente con otros
compafieros

Arrojar objetos por las ventanas de la clase
Pertenecer a pandillas que hacen gamberradas

Echar la culpa de las cosas malas al
compaiiero.

Reirse de otros compafieros .
Comentarios vejatorios sobre la tarea.

Abusar de una victima
Amenazas, coaccion o
chulerias a los compaiieros.
Insolencias o faltas de
respeto a un profesor.
Intentos de agresion o
agresion fisica a los
profesores

Conductas contrarias a las Normas de Convivencia

Faltas gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro

Leve

Grave

Muy grave
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Tirar cosas por la clase Rehusar a hacer la tarea Faltar a clase
Deambular sin motivo por la clase No traer los libro, cuadernos,
- Ruiditos en clase, gritos... material de clase...
<Zt Hacer tareas que no corresponde Pintarrajear en el cuaderno, en el
E Ruidos diversos: cantar, silbar, hacer libro
[w] sonar.. Negativas a cumplir 6rdenes o
‘é’ No realizar las actividades escolares deberes.
£ No traer los deberes. No acatar el castigo u orden
g g Hablar cuando habla el profesor
E E Levantarse de su sitio sin permiso
2 9‘: Gritos o subidas de tono
'é’ g Llegar tarde a clase.
) Preguntar insistentemente con animo
i de retrasar.
E Falta de interés, pasividad inactividad ..
‘Z’ No sacar el material de trabajo en clase
e Molestar o interrumpir en clase.

Conductas contrarias a las Normas de Convivencia Faltas gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro

Leve Grave Muy grave

Falta de orden a la entrada y Quitar cosas a un compaiiero. Llamar por “motes a un profesor

salida. Destrozos del edificio o del Levantar falsos testimonios al
o Hacer gestos jocosos. mobiliario. profesor y compaiieros.
e Decir groserias u obscenidades y Chantajear.
g alusiones sexuales al profesorado Hacer gestos jocosos al profesor
« 38 o a los compaiieros. Amenazas, coaccion o chulerias
3 E Imitar a los profesores en tono hacia el profesorado
g S 8 bt.JrIe.sco .
G = 9‘ Dibujos obscenos.
<et g 3 Comentarios despectivos sobre los
s % a compaiieros ‘
E 3] <Et Malas contestaciones.
o> Proporcionar falsas direcciones Falsificar firmas o documentos
g 8 y/o numeros de teléfono Robos a profesores o a alumnos
g e del centro.
< 3 Robo de material del centro.
- 3N Traer a clase bebidas alcohdlicas
O 02
[ - o tabaco.
§ E g Traer a clase objetos que
O<au pueden causar lesion.
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Profesionales competentes para decidir las correcciones
i) Medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas | previstas

de Convivencia

® Amonestacion privada Cualquier profesor del centro
* Comparecencia ante el jefe de estudios que en el momento de la

% La sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de algun espacio del L, , ,
centro. trasgresion esté presente, oido
% Limpieza de espacios comunes en el periodo de recreo. éste, y dando cuenta al tutor vy al
% El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de Jefe de estudios.

profesorado del centro5.
*® Trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad educativa mismo, las

correcciones

El tutor del
alumno,
oido el

El Director,

oido el

% La realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la que se alumnoy su
aceptacion de los padres o tutores legales del alumno o alumna. establecen

% La restriccidén de uso de determinados espacios y recursos del centro. en los

profesor o
tutor,

||| parrafos.

% Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

% La realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo.

% La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo
que no podra ser superior a un mes.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas

adoptadas, que se notificaran a la familia.
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% Cambio de grupo por un periodo de tiempo no superior a tres dias.

® Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa en horario no lectivo.

% La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias del centro

% Cambio de grupo

. Dara traslado a la comisién
% Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. El director/a del centro de convivencia
Durante este tiempo debera realizar los deberes y trabajos que se determinen para no interrumpir el proceso formativo.
* La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo no superior a quince dias. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado con inclusidn de la forma de seguimiento y control.
* El cambio de centro (Cap IV)°.

FALTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

® Articulo 25. Sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir,. EI profesor del alumno y el de vigilancia informaran al equipo directivo y éste periddicamente al Consejo Escolary a la
Inspeccion Educativa

6 Decreto3/2006, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.

C.P. SANTA CLARA CURSO 2020-2021



j)  Concrecion de las sanciones’

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Trabajos sobre valores: respeto, || Lecturas
responsabilidad Memorizacion
Pruebas escritas

Trabajos individuales y
colectivos que tengan
repercusion favorable en la
comunidad educativa

Tareas que contribuyen a la Mejorar el aspecto del patio de recreo de los
mejora del centro mayores o el de los pequenos. Recogida de
papeles.

Regar las plantas del recreo.

Recogida de las cajas de papel de todas las
clases o de su nivel. Llevarlas , acompafiado de
un profesor, al contenedor de papel.

Ordenar la clase.

Colocar mesas y sillas

Reparar el dafio causado a las Siempre que se pueda se reparara el dano. Si
instalaciones o al material del no se pudiera se restituira el objeto danado o
centro o a las pertenencias de le pagara su importe.

otros miembros de la
comunidad educativa.

! Responsabilidad y reparaciéon de dafios. Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. [2012/7512]

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberdn restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor
de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresién fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la direccion
del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizaciéon
de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las agresiones
que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccién del centro educativo publico o del centro privado concertado comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacidn, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcidn de las
medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacidn establecera la homogenizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma falta o
hecho, tengan la misma respuesta.
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k) Protocolo de actuacion

Conductas Tutor o profesor responsable i
contrarias a la SANCIONA SE LO COMUNICARA DIRECTOR
convivencia

OTRO PROFESOR

COMUNICA

SE LE COMUNICA A
LOS PADRES

—]
DIRECTOR SANCIONAN

COMUNICAN A C. DE ENTREVISTA CON LOS
CONVIVENCIA PADRES

ASESORAMIENTO

ESTABLECE PLAN DE
ACTUACION

OFRECE LA MEDIACION

ORIENTADOR/A

ACUERDAN TIPO DE
SANCION

C.P. SANTA CLARA CURSO 2020-2021
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familias

Reclamacidn de
los padres ante
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I) Plan de actuacion ante conductas de intimidacion graves8 «

Identificacion de Actuaciones

la situacion. Tutor preventivas y
complementarias

u otro profesor
del centro.
Foloreetn e

=
Cuestionarios, Recogida de Medidas de

entrevistas, informacion proteccién a la
observacion \victima

——
Constitucion del
equipo de trabajo

e ————

|

Contraste y 'Medidas adoptadas |
triangulacion de dirigidas al agresor
la informacién

Informacion a .,
Inspeccion
Plan de
evaluacion y

seguimiento

Informacién a

familias
=

Informacidn a las
familias

Maltratado: Actuaciones de apoyo y
proteccidn expresa o indirecta
Programa de atencién y apoyo
social.Personalizacion de la ensefianza
Agresores: Aplicar Normas de
Convivencia. Estrategias de

Derivacidon a la modificacién de conducta y ayuda

. P personal. Derivacién y seguimiento en
fiscalia de servicios sociales
menores a Medidas de ayuda dirigidas a

compaiieros, familias y profesores.

instancias de la
inspeccion

® Resolucién de 20-01-2006 ce la Consejeria de Educacion y Ciencia. Protocolo de actuacion ante las
situaciones de maltrato entre iguales
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m) Tratamiento de datos de caracter personal en el centro

Se seguiran las recomendaciones del La Guia para Centros Educativos de la Agencia
Esparfiola de Proteccion de Datos y cuyo decalogo incluye:

n)

3.

Los equipos directivos, profesores, personal administrativo y auxiliar de los
centros educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos
de caracter personal de los alumnos y de sus familiares, lo que deberan realizar
con la debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente
el interés y la proteccion de los menores.

Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del
tratamiento de los datos y deben formar sobre sus principios bésicos y como
hacerlo correctamente.

Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los
titulares de los datos para su tratamiento, que estaréa justificado en el ejercicio de
la funcion educativa y en la relacién ocasionada con las matriculas de los
alumnos. No obstante, se les debe informar en un lenguaje claro y sencillo, que
se puede realizar en el mismo impreso en el que se recojan los datos de:

a. La existencia de un fichero o tratamiento de datos personales,

b. la finalidad para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo,
para el ejercicio de la funcién educativa, o para difundir y dar a conocer
las actividades del centro,

c. la obligatoriedad o no de facilitar los datos y las consecuencias de la
negativa a facilitarlos, los destinatarios de los datos,

d. los derechos de los interesados y dénde ejercitarlos,

e. la identidad del responsable del tratamiento: la Administracion
educativa o el centro,

Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres 0
tutores para la utilizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades
distintas a la funcion educativa, se debe informar con claridad de cada una de
ellas, permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren.
Las TIC son herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los
alumnos.

Las Administraciones educativas y los centros deben conocer las aplicaciones
que vayan a utilizar, su politica de privacidad y sus condiciones de uso de éstas
antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacién sobre
el tratamiento de los datos personales que realicen.

Comision de convivencia.

La forman: director, profesores, padres y alumnos seglin decreto 3/2006. Es
aconsejable que la Comision pudiera estar abierta a la participacion de otras
personas (otros profesores), representantes de instituciones concurrentes
(servicios sociales, sanitarios, policia).

Se reinen como minimo dos veces al afo para evaluar la convivencia en el
centro y estudiar propuestas de mejora. Los acuerdos se registraran en acta.

Seran sus funciones
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® Asesorar a la direccion del centro y al conjunto de Consejo Escolar en el
cumplimiento del decreto Decreto3/2006, de 08-01-2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.

® Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

® Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y
actividades conducentes a la mejora de la convivencia se organicen en el
centro, tanto en relacidn al profesorado, a los tutores, a las familias y a los
alumnos. Actividades generales para todos los cursos: Ej.: programas de
decoracion en los espacios comunes, actividades interculturales, temas
transversales (la paz, los derechos humanos)... Actividades para grupos
especialmente conflictivos. Actividades con alumnos especialmente
conflictivos: A cargo de la unidad de orientacion y el tutor, y en
colaboracién con la familia.

® Oferta al profesorado de formacion especifica y materiales didacticos sobre
“mejora del control de la clase” contando con el /la orientadora del centro.

® Propuesta de actividades prosociales para el grupo (o para un alumno)
Ejemplo: ayudar a un compafiero, compartir con él una tarea o juego, ...

® Fomentar la colaboracion con las familias.

® Evaluar las necesidades de mejora (alumnos, grupos, profesorado) y
elaborar propuestas de mejora conducentes a prevenir el deterioro de la
situacion.

® Proponer a los alumnos procesos de mediacién y negociacién de un
compromiso de mejora personal.

® Conseguir que esa labor de mejora del centro tenga continuidad a lo largo
de los sucesivos cursos, garantizando una linea de progresion en las tareas y
logros de cada afio.

® Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

® Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas.

® Mediar en los conflictos planteados.

% Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.
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® Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

% Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

® Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

® Coordinar la evaluacidon y seguimiento del Plan de mejora de |Ia

convivencia. Elaborar un informe sobre aplicacion de las normas de
convivencia para ser incluido en la Memoria de Fin de Curso.

C.P. SANTA CLARA CURSO 2020-2021



PROTOCOLO ABSENTISMO’

Quinto. Medidas para la intervencién y seguimiento

1. Conocida la situacién de absentismo escolar, el equipo directivo, con el
asesoramiento del

Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacidn y Apoyo y, en su caso, de los
profesionales de la intervencién social que actuen en el centro educativo, garantizard
gue se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a. El tutor o tutora llevard un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacion
de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con el
fin de permitir la incorporaciéon guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro. En su
caso, el equipo directivo trasladard la nformacion al resto de instituciones implicadas.

b. En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso del
equipo directivo, citara a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c. En el caso de no resolverse la situacidn con las actuaciones anteriores, se deberd realizar una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacion o
Equipo de Orientacién y Apoyo.

d. Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracion de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.

e. Una vez realizada dicha valoracién, se acordaran las medidas adecuadas por parte del

Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacién y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales
Basicos, cuando intervengan, y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de
intervencidn socioeducativa con el alumnado y su familia, que podrd incluir la puesta en marcha de
estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la incorporacidn guiada a actividades de
ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

f. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice el cumplimiento
de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizard un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacién de absentismo, en
colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo en
los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios
y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.
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2. El centro educativo regulara estos procedimientos en el desarrollo de su autonomia,
y dentro de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, garantizando,
en todo caso, las actuaciones establecidas como imprescindibles en el punto anterior.
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CONCRECION DEL PROTOCOLO

Registro de la asistencia en el documento que se adjunta en el anexo Tutor

Si hay un numero de faltas de asistencia de mas de 5 en un periodo de
2 semanas sin justificar o si se han justificado hay sospechas de que no
son ciertas, convocara a los padres o tutores legales a una reunidn. Se
reflejard en un acta la informacién obtenida, el mensaje trasmitido y
los acuerdos a los que se ha llegado.

Si la situacion se mantiene se convocara a la familia por teléfono o nota  E.Directivo
entregada al alumno.

Si la familia no acude a la cita con el equipo directivo se le convocard | E.Directivo
con carta certificada.

Si la situacidn no se soluciona se realizard una valoracidn de la | Orientador/a
situacidn personal y escolar del alumnado. Si se creen que son causas
sociofamiliares se pedira valoracién a los SS de la localidad

Elaboracién de un plan de actuacién conjunto Centro-SS Orientador
S. Sociales

Seguimiento del Plan de intervencion tutory
Servicios Soc.

Comunicacidn a la inspeccidn de las intervenciones realizadas . E.Directivo

Quedara de todas las actuaciones constancia por escrito que se incluiran en el
expediente de absentismo.
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9. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

Equipos de nivel

pr

Funciones

Organizacion

* Las recogidas en el R.O.C. y en las ordenes
de la Consejeria de E. y Ciencia

* Coordinarse con todos los apoyos que
atienden al Ciclo.

* Planificar actividades complementarias.
*Elaborar y revisar las programaciones
didacticas correspondientes a su ciclo.
*Realizar las propuestas del C.E y del
Claustro en su nivel.

* Tomar decisiones con
evaluacién del nivel.

* Coordinar las programaciones y
actividades comunes.

* Coordinarse con los especialistas que
inciden en el nivel

respecto a la

*Las reuniones serdn quincenales

* Los acuerdos se recogeran en un acta y se
revisardn periddicamente.

*En las reuniones se trataran los aspectos que
haya fijado el nivel en la reunién anterior,
aquellos que marque la Comisidon Pedagdgica y
los que surjan desde una reunién a otra.

* Se reuniran quincenalmente y de forma
alternativa con las reuniones de nivel y tantas
veces como sea necesario para tratar
problemdticas concretas

* Al menos una vez al trimestre el equipo de
nivel se reunird con los especialistas que incidan
en el nivel.

Comision de coordinacion pedagogica

Funciones

Organizacion

= las recogidas en el R.O.C. y en las
ordenes de la Consejeria de E. y
Ciencia

= la CCP establecera las directrices
generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de nivel,
asi como velar por su cumplimiento y
posterior evaluacion.

=  Proponer al claustro la planificacién
general de evaluacién y calificacién,
de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

=  Proponer al claustro la planificacién

= La Comisién de Coordinacion Pedagdgica
estara integrada por el director
(presidente),el jefe/a de estudios, los
coordinadores de nivel y el equipo de
orientacién del centro.

= En dicha comision actuard como
secretario/a el profesor/a de menor
edad.

= |as reuniones de la CCP se convocara al
menos una vez al mes.

= Los coordinadores de nivel transmitiran
la informacidn y las decisiones que se
han tomado en las reuniones de la CCP a
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general de las sesiones de evaluacién
y calificacién, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

=  Fomentar la realizacion de todas las
actividades y proyectos del centro e
impulsar planes de mejora si ello se
estima necesario como resultado de
la evaluacién de los mismos.

los profesores del centro. Todo lo
expuesto en dicha reunién se plasmara
en las actas de los distintos nivels para su
posterior entrega a la Jefatura de
Estudios. En caso necesario se podrd
realizar reuniones para aclarar,
puntualizar y/o modificar las decisiones
de las tomadas en la primera reunidn
convocada.

Tutores/as

Funciones

Organizacion

* Las recogidas en el R.O.C. , Decreto
54/2014, de 29-05-2007, Curriculo
Educacién Primaria y en las Ordenes de la
Consejeria de Educativo.

Acompanfaran al alumnado en las entradas y
salidas.

Los tutores/as de 62P| establecerdn canales
de comunicacién con los distintos centros de
Secundaria de la localidad.

Se reunirdn con los padres una vez al
trimestre para facilitar informacién general
del curso y tantas reuniones puntuales como
sean necesarias

Realizaran entrevistas a la familia en la hora
semanal asignada a atencién de padres.

En E.Infantil. se programara un periodo de
adaptacion durante el mes de septiembre,
que implicard a las familias (reuniones
informativas, charlas, entrevistas...)

Facilitar al orientador del centro tanta
informacién como se requiera para comenzar
la evaluacién psicopedagdgica

Reunién de evaluacion trimestral con todos
los profesores que imparten docencia en el
nivel.

C.P. SANTA CLARA

CURSO 2020-2021



http://www.anpeclm.com/index.php/legislacion/94/748.html
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Profesorado sin tutoria

Funciones Organizacion

* Con caracter general, tendrdn las mismas |* Los especialista formaran parte del
competencias y responsabilidades que los|equipo de nivel donde imparta docencia.
tutores cuando estén con cada grupo Rotardn cada curso entre los niveles que
atiende.

* Asistir a las reuniones que los tutores
mantengan con los padres cuando se estime
oportuno

* Hacerse cargo, de un grupo de alumnos
en un momento determinado cuando las
necesidades del centro asi lo requieran
(excursiones, salidas)

* El profesor tutor y profesor especialista se
pondrdn de acuerdo en recoger y llevar a los
alumnos al aula. Este acuerdo se llevard
siempre a cabo para mejorar el
funcionamiento del centro e intentar que
los cambios sean lo mas rapidos posibles.
*Si coincide la hora de clase del especialista
con la dltima de la jornada, el especialista se
responsabiliza de la salida de los alumnos/a
ala calle.

Todo el profesorado

ENTRADAS A LAS 9 DE LA MANANA Y AL FINALIZAR EL RECREO

Cada tutor o especialista pasard a las nueve con los alumnos a la clase en la que
impartird docencia en esa banda horaria. Se entiende que es el responsable de la docencia
de 9 a 10 o de 12:15 a 13:05. Luego, segun esto todos los anteriores maestros estaran en
el porche o en el hall recibiendo al grupo del que es responsable. En el caso de retraso de
algln compaiero que no haya avisado al equipo directivo previamente (en este caso
siempre se le comunica al tutor o al compafiero que debe sustituir) el tutor se hace cargo
de ellos y avisa a la jefatura de estudios. Nunca los alumnos permaneceran solos en el
aula.

Cuando la sesion de refuerzo o valores haya finalizado y la del grupo de referencia de
los alumnos no, el maestro pasard a los alumnos al aula y los dejard con el maestro que
esté en ella.

Normas de recreo
e Salir al recreo con puntualidad
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e Silos alumnos salen al recreo antes de la hora, el maestro permanece con ellos
hasta que los compafieros del turno de recreo lleguen.

e Losalumnos de infantil y primer nivel iran al servicio antes de salir. En
Primaria finalizaran las clases 5 minutos antes para que tengan tiempo de ir al
servicio.

¢ Ningun alumno permanecera solo en las aulas sin la supervision del un adulto.

e En el porche no puede haber nifios castigados si el profesor que los ha castigado
no se encuentra con ellos.

e Las aulas permaneceran cerradas para que no entren y salgan los alumnos sin
avisar.

e Las puertas blancas del edificio nuevo que dan al recreo estaran cerrada durante
el mismo.

10. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO DEL
RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS
POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANCIA A
LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE.

Profesorado

Asignacion de tutorias
-Criterios establecidos en Educacion Infantil

11. Continuidad a lo largo de la etapa con el grupo de alumnos. Al
finalizar se le asignard la tutoria de ler nivel de E. Infantil cambiando
de linea).

12. Si quedara libre alguna tutoria de otro nivel se podra optar a ocupar
dicha tutoria por orden de antigliedad.

13. Maestro de apoyo.

Si le plantilla estuviera formada por propietarios definitivos el
profesor de apoyo seria uno de los dos que acaben nivel (5 afos).
Elegird el mas antiguo en el centro, y en caso de igual antigliedad el
de mayor antigliedad en el cuerpo. La funcién de profesor sin
tutoria serd desempenada sucesivamente por todos los
profesores/as de la etapa con periodicidad anual

Si la plantilla no estuviera formada por propietarios definitivos

podria renunciar el maestro que acabe nivel y seria maestro de
apoyo uno de los maestros interinos.
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Las FUNCIONES DEL PROFESOR DE APOYO seran:

Tomara decisiones y participara en la elaboracion de las programaciones y material
didactico necesario para su desarrollo, asi como en el proceso de evaluacion.

Apoyard a todas las unidades del nivel, pero durante el primer trimestre dedicara
mas tiempo a las aulas de tres afios.

Colaborara con los profesores tutores/as en las actividades de pequefio grupo y
el la atencién individualizada del alumnado.

Apoyard en las actividades colectivas del nivel: Salidas, talleres, biblioteca,
actividades ludicas...

El profesor/a de apoyo pasara diariamente por las distintas aulas de Educacién
Infantil para apoyar actividades coordinadas con el tutor/a en las que sea necesaria la
presencia de dos profesores/as ( recortado, pegado, trabajos manuales, grafomotricidad,
lecto-escritura, pictogramas...)

Podra responsabilizarse de los recursos didacticos y materiales del nivel.

Las funciones de este profesor serdn de apoyo a los distintos grupos y en ningun
momento reemplazardn a las actividades que puedan desarrollar los profesores
especialistas.

- Criterios establecidos en Educacion Primaria para la asignacion de tutorias

En la orden 5/8/2014 aparece que:
"Los tutores continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos
académicos y un mdximo de tres.

En todo caso se garantizard que permanezca con el mismo grupo de alumnos en 5° y 62
de Primaria”.

Se opta por mantener los mismos criterios de asignacién de tutorias que aparecen a
continuacién al interpretar que se forma nuevo grupo de alumnos en 19, 32, y 52 cuando
se realizan los nuevos agrupamientos.
Criterios10
e Cada maestro/a definitivo del centro podrd desempefiar la tutoria de 12 a 62
cambiando de linea al finalizar 29, 42 y 62 de P. Al finalizar la tutoria de 62 podrd
asumir al curso siguiente la de 12 cambiando también de linea, si asi lo quisiera.

e Se permitird que el tutor/a o tutores/as que acaben un nivel puedan volver a
repetir en el mismo nivel, sin perjuicio de que en un determinado momento
decidan incluirse de nuevo en el sistema normal de rotacidon. Para que esto
ocurra debe haber acuerdo entre los implicados. Esto supondra que la o las
personas que debian ir al nivel que el otro o los otros repiten, se adscribiran al
nivel que les corresponderia a éstos.

Yorden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se dictan instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. [2012/9758]

45 El tutor o tutora sera designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los maestros que
imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de profesores en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento. Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores en su
centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en

ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario
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e Si la repeticidon de nivel le interesara a una sola persona, de los dos posibles
afectados por la repeticidn, seria el mas antiguo de los dos el que optase por
adscribirse a uno u otro nivel.

e Si quedase una vacante en mitad de un nivel, ésta podrd ser ocupada por cualquier
persona de las que acaban nivel, teniéndose en cuenta la antigliedad.

e Buscando siempre la mayor flexibilidad posible, se permitirdn cuantos acuerdos se
puedan producir, siempre que no haya una tercera persona perjudicada por dicho
acuerdo y que esto tampoco suponga continuar mas de dos anos seguidos con el
mismo grupo de alumnos/as.

e En el caso de que alguna tutoria tenga que ser ocupada por algun especialistas
Estos tendran opcién a elegirla por orden de antigliedad en el centro teniendo en
cuenta atodo el profesorado.

Organizacion de la coordinacion de nivel

Los coordinadores de nivel desempefaran su cargo durante un curso académico y
seran designados por el director. Oido el equipo de nivel. Deberan ser maestros que
impartan docencia en el nivel y preferentemente con destino definitivo.

Educacidn Infantil

Entre el profesorado que quiera desempefiar este cargo En el caso de que varias
personas quieran desempeiiar el cargo, lo llevard a cabo el de mayor antigiiedad en el
centro.

Si nadie quisiera desempefiar la funcion de coordinador/ asumira esta funcién el
profesor de apoyo.

Educacién Primaria

El cargo de coordinador de nivel se establecera:
Entre el profesorado que quiera desempefiar este cargo.
Si varios profesores quisieran asumir la coordinacion, sera el definitivo y el mas antiguo
en el centro.

En caso de que ningun profesor quiera asumir la coordinador/a, se realizarad un sorteo
entre todos los que se encuentren impartiendo docencia en ese nivel, tanto tutores,
profesores especialistas como profesorado adscrito al nivel.

Otras responsabilidades y tareas del profesorado

Sustitucidn del profesorado ausente

Las sustituciones en el Centro, cuando un profesor/a falte se haran por horario
establecido a principio de curso y elaborado por la jefatura de estudios, entre los

maestros/as que en ese momento no tienen atencién directa con un grupo- clase (apoyos
o grupo desdoblado de idiomas).
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Horas de no atencion directa con la tutoria

El horario del profesorado -cuando no esté en atencion directa con su tutoria- se

programard por el Equipo Directivo, utilizando los siguientes criterios :

14.

- Apoyos, dentro y fuera del aula
- Reuniones de Comision de Coordinacién Pedagdgica
- Atencidn de Biblioteca
- Coordinacién de la Comision de Actividades culturales
- Comisién actividades complementarias y extraescolares.
- Sustitucion del profesorado.
- Cualquier otra regulada en las instrucciones de inicio de curso

EXCURSIONES CON ALUMNOS

CRITERIOS
Garantizar los derechos de:

Alumnos a participar en las excursiones sea cual sea su grado de autonomia
bien por enfermedad o por ser acnee.

Profesores a manifestar su intencion de participar o no en las excursiones
durante el curso y a poder acompaniar a sus hijos si los tuviera por conciliacién
de la vida familiar siempre que sea posible.

Criterios a seguir en la organizacién de apoyos a las excursiones:

Preferentemente los alumnos estaran acompafiados por su tutor.

Apoyaran al grupo respetando la ratio en excursiones profesores que conozcan
a los alumnos del grupo.

Si hubiera un acnee o acnees de perfil TEA en el grupo preferentemente

los acompafiara una profesor/a del aula TEA.

Si hubiera en el aula un alumno que requiera atencion médica (suministrar
adrenalina por alergias, inyectar glucagén por diabetes......en caso de crisis) y
no contdaramos con profesores voluntarios que puedan desempeiar esta acciéon
podran los padres acompafiar al alumno.

Si hubiera en el aula un alumno con un grado de dependencia alto o con
conductas imprevisibles y de dificil control a juicio del tutor/ profesores que
van a la excursién y del equipo directivo se podrd pedir a los padres que
acompafien al alumno para que pueda realizar la excursion
independientemente del apoyo especifico del aula TEA si fuera el perfil del
alumno éste u otro apoyo. Se registrara por escrito la justificacion de por qué
la familia de ese alumno lo acompafia y que ésta en todo momento estara a lo
gue la organizacion marque.

RATIOS PROFESOR / ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS
ALUMNADO RATIO (JCCM)

Educacion Infantil 1/10 o fraccion Profesorado que imparta clase al grupo de
referencia.
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Educacion Primaria 1/15 o fraccion Preferiblemente profesorado que imparta
clases en el nivel del alumnado de referencia

Dependera de las necesidades singulares del alumnado

1. En cualquier caso los grupos siempre viajardn acompafiados de al menos dos
docentes.

2. En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las
caracteristicas del alumnado.

15. LA FORMACION DE GRUPOS DE ALUMNOS

a) INICIO DE LA ESCOLARIDAD

Al inicio de la escolaridad los alumnos de 3 afios se ubicaran en dos grupos siguiendo para
su agrupamiento los siguientes criterios:

a. Orden alfabético

b. Igual n2 de nifios y de nifias en cada grupo.

c. Fecha de nacimiento: Igual n2 de nifios/as en cada grupo segun el mes de

nacimiento.

El alumno que se incorpore al centro en otro momento de la escolaridad se ubicara en un
grupo, intentando homogeneizar las necesidades educativas de los mismos en funcién de :

a. Numero de alumnos
b. Alumnos acneaes que hay en cada grupo ( uno o dos alumnos acnees supone
ofertar una plaza menos en el grupo).

b) FORMACION DE GRUPOS EN 12, 32 Y 52 DE PRIMARIA
a. lgual n? de nifios y ninas.
b. Reparto equitativo de alumnado atendiendo a las calificaciones La media se
realizard con las materias matematicas, lengua e inglés.
c. lgual n? de alumnos repetidores y acneaes
d. Se distribuyen los alumnos de cada curso en dos listas siguiendo el orden
alfabético género vy calificaciones y se unen a las del otro.

16. LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTRO.

Utilizacion del espacio en horario lectivo

Los criterios pedagdgicos que deben primar para la asignacion de espacios
solicitados por mas de una persona seran los siguientes:

- Preferencia de actividades de cardcter general, segun lo establecido en los
Programaciones, frente a actividades especificas esporadicas.

- Preferencia para aquellas actividades sustancial y directamente
relacionadas con el contenido general de un area determinada, frente a criterios parciales
y particulares.

- Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de
cursos completos, frente a grupos mds reducidos.
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Utilizacion del espacio en horario no lectivo

- El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del
horario lectivo, tanto por el alumnado del centro, como por cualquier otra persona,
entidad o administracién, lo fijara la Direccién, de acuerdo con las atribuciones que. a tal
fin, le otorgue la administracidn educativa.

- Para aquellos otros usos que pudieran ser fijados, segun la legislacion al
respecto, por el Consejo Escolar, sera este drgano el encargado de establecerlos.

- En cualquier caso, para aprobar la utilizacién de las dependencias y
espacios del centro fuera del horario lectivo, el érgano que lo autorice deberad tener
conocimiento del tipo de actividad y de la persona adulta responsable de la misma. Sera
esta la Unica a quien puedan exigirse responsabilidades, a todos los efectos, sobre las
personas, materiales e instalaciones que queden a su cargo.

- En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable. Los tutores haran saber a sus alumnos/as
esta disposicion al igual que a los padres al principio de curso, a fin de que colaboren con
el centro en el cumplimiento de este punto.

Laboratorio de idiomas

Prioritariamente podran disponer de él los especialistas en inglés para impartir sus
clases. El horario de uso de este espacio se fijara a principio de curso teniendo en cuenta
las necesidades que marcan los especialistas. En las horas excedentes podran hacer uso de
él el resto del profesorado., las cuales seran recogidas en un cuadrante.

Sala Althia

Podradn disponer de ella el profesor encargado de las TIC, los profesores/as
especialistas en inglés (en desdobles ) y todos los tutores del centro. Estas horas de
ocupacion de la sala Althia quedaran reflejadas en los horarios individuales de cada
profesor/a y en un cuadrante comun, con el fin de que cualquier otro profesor/a pueda
consultarlo y disponer de dicha sala si esta no es ocupada en ese momento por el
curso/profesor que estd reflejado. Estos acuerdos se haran verbalmente entre los
implicados.

Tanto los ordenadores como el material que se utilice en dicha sala ,debe cuidarse
y colocarse al final de la sesién. En caso de que algo se deteriore hay que comunicarlo al
profesor/a encargado de medios informaticos

Biblioteca

Funcionara segln normas propias, tanto para el servicio de préstamo, como
lectura en la misma sala.
Se establecera un horario de uso de la biblioteca al inicio de curso.
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Gimnasio

Prioritariamente podran disponer de él los especialistas en Educacion Fisica para
impartir sus clases. El horario de uso de este espacio se fijara a principio de curso teniendo
en cuenta las necesidades que marcan los especialistas. En las horas excedentes podran
hacer uso de él el resto del profesorado., las cuales seran recogidas en un cuadrante.

Mientras se esta utilizando la sala de usos multiples del pabellén nuevo de E.
Infantil y primer nivel de E. primaria por motivos de espacio como aula, los profesores de
E. Fisica compartiran las horas de E. Fisica, con las de Psicomotricidad de E. infantil,
priorizando las horas del alumnado de este nivel.

17. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Cooperativa de libros de texto y libros becados del centro.

Los libros de texto deben ser usados con cuidado con el fin de que los compafieros de
cursos inferiores los puedan usar en el futuro. Para ello seguiremos las siguientes normas:

e Forrar los libros cuando se reciben.

e El nombre se pone sobre el forro, nunca en el
interior.

o No se puede subrayar, ni dibujar nada en ellos.

e Cuidar que las hojas no se arruguen, ni se doblen
los picos.

e Cuidarlos en el traslado de casa al colegio vy
viceversa.

o No llevar la botella de agua junto a los libros

Una comisién formada por padres de alumno y maestros del centro velard por el
buen uso de los libros de textos. El deterioro de los libros tendra como consecuencia la
reposicién de los mismos por parte de los padres de los alumnos que los han deteriorado.
Si no fuera asi el AMPA del centro establecera las medidas oportunas.
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M2 Ascension Macias Monreal, directora del CEIP Santa Clara, de Alcdzar de San Juan

(Ciudad Real) aprueba el presente Proyecto Educativo del Centro y

CERTIFICA: Que ha sido aprobado y evaluado positivamente en sus aspectos educativos
por el claustro de profesores y evaluado positivamente por el Consejo Escolar del centro

en las sesiones ordinarias respectivas del dia 28 de junio de 2019

Alcdzar de San Juan, a 30 de junio de 2019.

LA DIRECTORA

Fdo. M2 Ascension Macias Monreal
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